Convention collective nationale des détaillants en chaussures du
27 juin 1973 (actualisée par avenant n° 79 du 8 decembre 2014
étendu par arrétédu 11 decembre 2015 JORF 23 décembre 2015)

|.—Objet et durée

Articlel

En vigueur étendu

La présente convention (idcc 733) régle sur I'ensemble du territoire francais, y compris les départements
d'outre-mer, les rapports entre les employeurs relevant des activités de vente de détail du commerce de la
chaussure, classées sous le code NAF n® 47. 72A et exploitant sous I'autorité directe d'une méme direction un
nombre de un a quatre magasins et le personnel employé. Sont exclues du champ d'application les entreprises
qui, du fait de leur affiliation syndicale, appliquaient la convention collective national e des employés des
entreprises a succursales du commerce de détail de la chaussure ala date d'entrée en vigueur de I'avenant n°
3 du 31 mars 1980, modifiant 'article ler de la convention collective national e des détaill ants en chaussures
du 27 juin 1973. La présente convention sapplique également a la fédération national e des syndicats de
détaillants en chaussures de France dans les rapports avec son personnel.

Il est entendu que le code NAF n'est déterminant que Sil correspond al'activité principale et réelle de
I'entreprise ou de |'établissement.

L es entreprises exploitant, sous |'autorité directe d'une méme direction, un nombre minimum de cing
magasins relévent de la convention collective national e des employés des entreprises a succursales du
commerce de détail de la chaussure, al'exception des entreprises, qui du fait de leur affiliation syndicale,
appliquaient la convention collective nationale des détaillants en chaussures ala date d'entrée en vigueur de
son avenant n° 3 du 31 mars 1980.

Article2

En vigueur étendu

La présente convention collective, régie par les dispositions des articles L. 2221-1 et suivants du livre ler du
code du travail, est conclue pour une durée indéterminée.

La présente convention collective est conclue a durée indéterminée et pourra étre denoncée dans les
conditions |égales applicables sous réserve du respect d'un délai de préavis de 3 mois, au moyen d'une lettre
recommandée avec avis de réception, portée ala connaissance des autres signataires ou adhérents et déposée
aupres des services du ministére du travail.

La dénonciation peut étre faite par I'une ou |'autre partie signataire.

En tout état de cause, la présente convention restera en vigueur jusqu'a :

- laconclusion d'une nouvelle convention qui sy substituera ;

- et au plus tard au terme d'un délai de survie fixé &3 ans a compter du terme du préavis de dénonciation.
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1. — Révision

Article3

En vigueur étendu

Des modifications de texte de la convention pourront étre examinées sans que celle-ci soit dénoncée dans son
ensemble.

Article4

En vigueur étendu

La partie demandant une modification devraen aviser chacune des autres parties signataires par pli
recommandé avec avis de réception, en y joignant un projet sur les points dont la révision est demandée.

Tant pour le renouvellement que pour larévision, les pourparlers commenceront au plus tard dans les 30
jours suivant ladate d'envoi de lalettre de notification, qui sera obligatoirement recommandée avec avis de
réception.

Aucune notification ne pourra étre faite entre le 1er et le 31 décembre de chaque année.

Si la procédure de révision aboutit ala signature d'un avenant de révision remplissant les conditions lui
permettant son entrée en vigueur, la convention collective, une fois réviseée, est applicable dans sa nouvelle
rédaction & compter de la date de prise d'effet prévue par I'avenant de révision.

Articleb

En vigueur étendu

Conformément alalégislation en vigueur, |a présente convention ne peut étre, en aucun cas, |'occasion d'une
réduction des avantages individuels, de quelque nature qu'ils soient, acquis antérieurement ala signature.

L es avantages reconnus par la présente convention ne peuvent sinterpréter, en aucun cas, comme Sajoutant
aux avantages déja accordés pour le méme objet dans certains établissements par suite d'usages ou d'accords.
Les clauses de |la présente convention remplaceront seulement celles de tous les contrats existants, chaque
fois que celles-ci seront moins avantageuses pour les salariés.

Aucun accord, quel que soit son niveau, he peut déroger en tout ou partie aux dispositions de la présente
convention collective nationale sauf par des dispositions plus favorables au salarié.
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[11.—Droit syndical

Article6

En vigueur étendu

Les parties reconnaissent laliberté aussi bien pour les employeurs que pour les salariés de sassocier pour
la défense collective des intéréts afférents aleur condition de salariés ou d'employeurs ainsi que lapleine
liberté pour les syndicats de poursuivre leurs buts.

L'exercice du droit syndical est reconnu au sein de toutes les entreprises dans e respect des droits et
libertés garantis par lalégidation en vigueur et la Constitution de la République, en particulier de laliberté
individuelle du travail.

Il est interdit al'employeur de prendre en considération le fait pour un salarié d'appartenir ou non a

un syndicat ou I'exercice par celui-ci d'une activité syndicale ou mutualiste pour arréter ses décisions,
notamment en ce qui concerne le recrutement, le renouvellement du contrat, la formation, la promotion
professionnelle, la mutation, la qualification, la classification, e prononcé de sanctions disciplinaires, la
rupture du contrat de travail, larémunération ou I'octroi d'avantages sociaux, e reclassement, la conduite ou
larépartition du travail ainsi que son déroulement de carriére.

Constitution de la section syndicale

Lessyndicatsvisés al'article L. 2142-1 du code du travail, déslors qu'ils ont au moins deux adhérents dans
I'entreprise ou dans |'établissement, peuvent constituer au sein de I'entreprise ou de |'établissement une
section syndicale qui assure |la représentation des intéréts matériels et moraux de ses membres.

Représentant de la section syndicale

Dansles conditions de I'article L. 2142-1-1, les syndicats non représentatifs ayant constitué au sein de
I'entreprise ou de |'établissement une section syndicale peuvent désigner un représentant de la section pour
les représenter au sein de |'entreprise ou de |'établissement. |1 bénéficie des mémes prérogatives que le
délégué syndical, al'exception du pouvoir de négocier des accords collectifs.

Dans les entreprises qui emploient au moins 50 salariés, le représentant de la section syndicale dispose
d'un temps nécessaire al'exercice de ses fonctions qui, a défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement ou
d'usage plus favorable, est de 4 heures par mois.

Dans les entreprises qui emploient moins de 50 salariés, |e représentant de la section syndicale est désigné
parmi les délégués du personnel. A défaut d'accord d'entreprise ou d'établissement, ce mandat n'ouvre pas
droit aun crédit d'heures.

Les modalités de désignation, de publicité, de contestation ainsi que les conditions d'exercice et de perte du
mandat de représentant syndical sont déterminées par les dispositions Iégales en vigueur.

Délégué syndical

Les délégués syndicaux, sous réserve de satisfaire aux conditions prévues al'article L. 2143-1 du code

du travail, sont désignés dans les conditions suivantes ; dans |'entreprise ou |'établissement de 50 salariés
ou plus, les organisations syndical es représentatives constituant une section syndicale peuvent désigner,
dans les limites prévues par les dispositions légales en vigueur, un ou plusieurs délégués syndicaux pour la
représenter aupres de I'employeur, parmi :
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- les candidats aux éections professionnelles qui ont recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au
premier tour des derniéres élections au comité d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou des
délégués du personnel, quel que soit le nombre de votants ;

- ou, S aucun des candidats présentés par I'organisation syndicale aux élections professionnelles ne remplit
les conditions mentionnées al'alinéa précédent, ou encore Sil ne reste, dans I'entreprise ou |'établissement,
plus aucun candidat aux élections professionnelles qui remplit les conditions mentionnées ci-dessus parmi les
autres candidats ou, a défaut, parmi ses adhérents au sein de I'entreprise ou de |'établissement.

Dans les établissements qui emploient moins de 50 salariés, les syndicats représentatifs dans |'établi ssement
peuvent désigner, pour la durée de leur mandat, un délégué du personnel comme délégué syndical. A défaut
d'accord d'entreprise ou d'établissement, ce mandat n'ouvre pas droit a un crédit d'heures.

Les modalités de désignation, de publicité, de contestation, ainsi que les conditions d'exercice et de perte du
mandat de délégué syndical sont déterminées par |es dispositions |égales en vigueur.

Communications syndicales

Conformément aux dispositions de l'article L. 2142-3 du code du travail, I'affichage des communications
syndicales seffectue librement sur des panneaux réservés a cet usage. Un exemplaire des communications
syndicales doit étre transmis al'employeur, simultanément aleur affichage.

L es panneaux, distincts de ceux affectés aux communications des délégués du personnel et du comité
d'entreprise, sont mis ala disposition de chague section syndicale suivant des modalités fixées par accord
avec |'employeur.

Les publications et tracts de nature syndicale peuvent étre librement distribués aux salariés de |'entreprise
dans I'enceinte de celle-ci aux heures d'entrée et de sortie du personnel.

Lamise adisposition des publications et tracts de nature syndicale, soit sur un site syndical mis en place sur
I'intranet de I'entreprise, soit par diffusion sur la messagerie éectronique de |'entreprise, doit étre prévue par
accord d'entreprise.

Elle ne doit pas entraver I'accomplissement du travail. Elle doit préserver laliberté de choix des salariés

d'accepter ou de refuser un message et sexerce dans des conditions compatibles avec les exigences de bon
fonctionnement du réseau informatique de I'entreprise.

Le contenu des affiches, publications et tracts est librement déterminé par |'organisation syndicale, sous
réserve de |'application des dispositions relatives ala presse.

Local syndical

Un local syndical est misaladisposition des sections syndicales dans les conditions prévues par les
dispositions |égales en vigueur. Les modalités d'aménagement et d'utilisation des locaux syndicaux sont
fixées par accord avec I'employeur.

Absences et interruptions de travail pour I'exercice d'un mandat syndical

Mise a disposition de salariés auprés d'organisations syndicales :

En cas d'accord exprés du salarié, I'employeur et une organisation syndicale d'employeurs ou une
organisation syndicale de salariés représentative dans le champ d'application de la convention collective
peuvent conclure une convention de mise a disposition dans le cadre de l'article L. 2135-7 du code du travail,
pour une durée au plus égale a 1 an, renouvelable dans les mémes conditions.

Lamise adisposition fait I'objet d'un avenant au contrat de travail du salarié, qui en précise ladurée ainsi que
les horaires de lamise adisposition si elle ne seffectue pas a temps complet.

Derniére modification du texte le 01 janvier 2016 - Document généré le 21 avril 2016 - Copyright (C) 2007-2016 Legifrance



L'employeur conserve laresponsabilité du paiement des salaires, charges et frais afférents ala part de
I'activité du salarié mis a disposition qui seffectue a son service. L'organisation syndicale de salariés
représentative assure le paiement des salaires, charges et frais pour la part de I'activité du salarié mis a
disposition qui seffectue pour le compte de cette organisation.

Pendant cette mise a disposition, e salarié conserve le bénéfice de I'ensemble des dispositions
conventionnelles dont il aurait bénéficié sil avait exécuté son travail dans I'entreprise. Lamise a disposition
ne peut affecter, le cas échéant, la protection dont bénéficie le salarié en vertu d'un mandat représentatif.

Lesalarié, al'expiration de sa mise a disposition, retrouve son précédent emploi sans que I'évolution de sa
carriére ou de sarémunération ne soit affectée par la période de mise a disposition.

Absences et interruptions de travail pour participation aux commissions paritaires

Lorsque les salariés d'une entreprise de la branche seront appel és a participer aux commissions paritaires
instaurées par la convention collective nationale, aucune réduction de leurs appointements ne sera appliquée
en raison de leur participation. De plus le temps réel passé en commission et dans les trgjets pour se rendre
a cette commission sera rémunéré comme du temps de travail effectif par I'employeur. Ces mémes salariés
seront remboursés de leur frais de déplacement. Ces rémunérations et indemnités sont limitées a deux
entreprises différentes de la branche par organisation syndicale. Ces indemnités et rémunérations (y compris
charges patronales) seront remboursées aux entreprises de la branche ayant procédé au paiement, par les
organisations patronales signataires.

Ces salariés sont tenus d'informer leur employeur de leur absence dés la connaissance de ladate de la
réunion en remettant copie de la convocation recue.
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V. —Déégués du personne

Article7

En vigueur étendu

Sauf accord plus favorable, les conditions de mise en place, I'organisation des élections, ainsi que les
attributions, le nombre, le fonctionnement, la durée et la cessation du mandat des dél égués du personnel sont
déterminés conformément aux dispositions Iégales et réglementaires en vigueur.

Un exemplaire de la convention collective, de ses avenants et des accordsy afférents seraremis par
I'employeur & chacune des instances représentatives du personnel.
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V.- Comitéd'entreprise, délégation unique du personnel et comité
d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail

Article8

En vigueur étendu

Sauf accord plus favorable, les conditions de mise en place et de suppression, la composition, |'organisation
des élections, |es attributions notamment dans |e domaine des activités sociales et culturelles et le
fonctionnement du comité d'entreprise, de la dél égation unique du personnel et du comité d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail, ainsi que ladurée et la cessation du mandat de leurs membres, sont
déterminés conformément aux dispositions égales et réglementaires en vigueur.
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VI.—Contrats a duréeindéterminée. — Embauche

Article9

En vigueur étendu

L ors de toute embauiche, I'employeur sassurera du respect de ses obligations en matiére de priorité de
réembauchage. |1 sassurera de méme du respect de ses obligations en matiére de priorité d'accés des salariés
atemps partiel souhaitant occuper ou reprendre un emploi atemps complet et des salariés a temps compl et
souhaitant occuper ou reprendre un emploi atemps partiel.

Il sassurera également du respect de son obligation d'emploi de travailleurs handicapés, mutilés de guerre

et assimilés, mentionnés al'article L. 5212-13 du code du travail. A ce titre, les établissements doivent
satisfaire aux obligations |égales en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés dans |l es conditions de
I'article L. 5212-2 du code du travail. Ils devront privilégier I'emploi des travailleurs handicapés plutét que le
versement libératoire de la contribution prévue en cas de non-occupation de ces derniers dans les proportions
légales.

De fagon générale, aucune personne ne pourra étre écartée d'une procédure de recrutement pour |'un des
motifs mentionnés al'article L. 1132-1 du code du travail.

Les employeurs doivent faire connaitre préal ablement leurs besoins de personnel aux agences locales de
I'emploi ou aux antennes en dépendant. En cas de non-satisfaction, ils peuvent recourir al'embauche directe
ou sadresser aux organisations syndicales d'employeurs et de salariés, constituées conformément aux
dispositions du livre ler de la deuxiéme partie du code du travail et représentatives dans labranche de la
présente convention.

Article 10

En vigueur étendu

En vue de I'embauche, tout salarié doit produire & son employeur :

- son état civil ou sacarte d'identité;

- sil est étranger, les documents prévus par les lois et décrets en vigueur ;

- son dernier certificat de travail et, si I'employeur le demande, ses certificats antérieurs ;

- son numéro d'assuré socid ;

- pour les mineurs non émancipés, |'autorisation de la personne exercant |'autorité parentale.

Article11

En vigueur étendu

Lorsdel'embauche, il est donné obligatoirement connaissance de la présente convention collective et des
avenants sy rapportant au salarié embauché.

Un avis sera affiché dansles lieux ou le travail est effectué ainsi que dans les locaux et ala porte ou se fait
I'embauche. Cet avis devraindiquer |'existence de la convention collective, les parties signataires, la date et
le lieu de dépbt. Un exemplaire de la convention collective, de ses avenants et des accords y afférents sera
tenu aladisposition du personnel.
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VIl.—-Périoded'essai

Article 12

En vigueur étendu

a) Contrats a durée déterminée

Pour les contrats a durée déterminée, les reglesrelatives ala période d'essai sont celles définies par les
dispositions | égidatives en vigueur.

b) Contrats a durée indéterminée

Le contrat de travail a durée indéterminée peut comporter une période d'essai dont la durée est fixée a:
- pour les ouvriers et les employés : 2 mois maximum non renouvelables ;

- pour les agents de maitrise et les techniciens : 2 mois maximum non renouvelables ;

- pour les cadres : 4 mois.

Cette période d'essai permet al'employeur d'évaluer les compétences du salarié dans son travail, notamment
au regard de son expérience, et au salarié d'apprécier si les fonctions occupées [ui conviennent.

Ladurée de lapériode d'essai sentend d'un temps de travail effectif. Toute cause de suspension du contrat de
travail en reporterait donc le terme.

¢) Cas particulier
Si un salarié est embauché a l'issue d'une période d'apprentissage ou d'un contrat de professionnalisation,
celui-ci ne sera pas soumis a une période d'essai.

Article 13

Rupture pendant la période d'essai

En vigueur étendu

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de ladurée du délai de prévenance.
Dans un tel cas, I'employeur procéde au réglement de la partie du délai de prévenance qui expire
postérieurement au terme de la période d'essai.

Pendant le délai de prévenance et sous réserve que le délai de prévenance soit exécuté, les salariés sont
autorisés apres entretien avec |I'employeur a sabsenter 2 heures par jour qui leur seront payées pour chercher
un emploi. D'un commun accord ces heures peuvent étre cumulées alafin du délai de prévenance.

a) Rupture par I'employeur

Lorsgu'il est misfin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai, le salarié est
prévenu dans un délai qui ne peut étreinférieur a:

- 24 heures en deca de 8 jours de présence ;

- 48 heures entre 8 jours et 1 mois de présence ;
- 2 semaines aprés 1 mois de présence ;

- 1 mois aprés 3 mois de présence.

b) Rupture par le salarié
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Lorsgu'il est misfin alapériode d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de 48 heures.
Cedélai est ramené a 24 heures si la durée de présence du salarié dans I'entreprise est inférieure &8 jours.
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VIIl. - Congés payés

Article 14

Dur ée des congés payes

En vigueur étendu

Le régime des congés payésrégi par les articles L. 3141-1 et suivants du code du travail est complété par les
dispositions suivantes.

Sauf en cas de circonstances exceptionnelles, I'ordre et |es dates de départ fixés par I'employeur ne peuvent
étre modifiés dans un délai de 1 mois avant la date prévue du départ.

Lerappel d'un salarié en congé ne peut avoir lieu que pour un cas exceptionnel et sérieusement motivé. Le
salarié rappelé adroit a 2 jours ouvrables de congés supplémentaires, en sus du congé restant a courir, non
compris les délais de voyage. Les frais occasionnés par ce rappel seront intégralement remboursés (1).

Un salarié peut, sur sa demande et en accord avec I'employeur, renoncer anonymement et sans contrepartie
atout ou partie de sesjours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un compte épargne-temps,
au bénéfice d'un autre salarié de I'entreprise qui assume la charge d'un enfant &gé de moins de 20 ans atteint
d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants. Le congé payé annuel ne peut étre cédé que pour sa durée
excédant 24 jours ouvrables. Le salarié bénéficiaire d'un ou plusieursjours ainsi cédés adroit au maintien de
sarémunération pendant sa période d'absence. Cette période d'absence est assimilée a une période de travail
effectif pour la détermination des droits que le salarié tient de son ancienneté. Le salarié conserve le bénéfice
de tous les avantages qu'il avait acquis avant le début de sa période d'absence.

En cas d'hospitalisation de I'enfant, la salariée mere de famille aura droit & un congé payé de 12 jours par an
pour soigner un enfant malade. Ces congés pourront étre pris groupés en tout ou partie.

En plusdes casvisésal'article L. 3141-1 du code du travail, les absences provoquées par la fréguentation
obligatoire des cours professionnels, les périodes de réserves obligatoires, les jours d'absence pour maladie
constatés par certificat médical et indemnisés au titre de I'article 17 de la présente convention, les congés
exceptionnels de courte durée accordés au cours de I'année ainsi que les congés de paternité ne peuvent
entrainer une réduction de la durée des congés annuels.

Sajoutant aux jours ouvrables de congés payés, un congé supplémentaire de 1,2,3 ou 4 jours sera accordé
aux salariés dont I'ancienneté dépasserait respectivement 10,20,25 et 30 années. Le droit & ce ou cesjours de
congeés supplémentaires sapprécie au dernier jour de la période de référence.

(1) Letroisiéme paragraphe de |'article 14 est étendu sous réserve du respect des articles L. 3141-17 a L.
3141-19 du code du travail.

(Arrété du 11 décembre 2015 - art. 1)
Article 15

| ndemnité de congés payeés

En vigueur étendu
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Pour la détermination de I'indemnité de congés payés, il est rappel € que seuls sont assimilés a un temps de
travail et considérés comme ayant donné lieu a rémunération :

- I'ensembl e des périodes de congés payés prévues par |a présente convention ;
- les périodes de repos des femmes en couches ;

- les périodes, limitées a une durée ininterrompue de 1 an, pendant lesquelles |'exécution du contrat de travail
est suspendue pour cause d'accident du travail ou de maladie professionnelle ;

- les périodes de maladie constatée par certificat médical et indemnisées au titre de |'article 17 de la présente
convention ;

- les périodes de maintien ou de rappel sous les drapeaux a un titre quelconque ;
- les congés de paternité ;

- les congés d'adoption ;

- les congés de formation considérés comme temps de travail.

Il est rappelé, en outre, que I'indemnité afférente aux congés payés est égale a 1/10 de larémunération totale
percue par le salarié au cours de la période de référence (12 mois du ler juin au 31 mai suivant). Cette
indemnité ne peut toutefois étre inférieure au montant de la rémunération qui aurait été percue pendant la
durée |égale des congés payés du salarié si celui-ci avait continué atravailler.

(1) L'article 15 est étendu sous réserve de |'application de l'article L. 3141-22 du code du travail.

(Arrété du 11 décembre 2015 - art. 1)

Derniére modification du texte le 01 janvier 2016 - Document généré le 21 avril 2016 - Copyright (C) 2007-2016 Legifrance



I X. —Congés decourte durée

Article 16

En vigueur étendu

En dehors des congés annuels, les salariés ont droit a des congés payés de courte durée pour |es événements
de famille prévus ci-dessous :

- mariage civil ou Pacsdu salarié: 4 jours ouvrés;

- mariage civil ou Pacs du salarié, apres 1 an de présence : 5 jours ouvres ;

- déménagement du salarié, aprés 1 an dancienneté : 1 jour ouvrétousles3 ans;
Sans condition d'ancienneté :

- mariage civil d'un enfant : 1 jour ouvré plus 2 jours de délais de route en cas de distance aller a parcourir
supérieure 2100 kilometres ;

- décés du conjoint, d'un enfant, du pere, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére, d'un frere ou d'une
soaur, d'un grand parent : 2 jours ouvrés plus 2 jours de délais de route en cas de distance aler a parcourir
supérieure a 100 kilometres ;

Cesjours seront obligatoirement pris au moment des événements les justifiant et n'entraineront pas
de réduction de larémunération mensuelle. |Is seront assimilés a des jours de travail effectif pour la
détermination de la durée des congés payés annuels.

Afin d'assurer le remplacement éventuel du salarié désirant bénéficier de ces congés, ce dernier devraen
avertir I'employeur 15 jours al'avance, sauf événement par nature imprévisible.

(1) L'article 16 est étendu sous réserve de |'application de l'article L. 3142-1 du code du travail.

(Arrété du 11 décembre 2015 - art. 1)

Derniére modification du texte le 01 janvier 2016 - Document généré le 21 avril 2016 - Copyright (C) 2007-2016 Legifrance



X.—Maladie

Article 17

En vigueur étendu

L es absences justifiées par |'incapacité résultant de la maladie n'entrainent pas de plein droit rupture du
contrat, a condition, sauf cas de force majeure, qu'elles aient été notifiées al'employeur dans les plus brefs
délais, avec indication de leur durée probable.

Un certificat médical devra étre adressé al'employeur dans les 48 heures, sauf cas exceptionnel justifié.

Aucune mesure de licenciement ne peut intervenir pour une cause de maladie avant lafin de la période
d'indemnisation prévue ci-apres. Toutefois, pendant cette période, I'employeur aurale droit de procéder au
remplacement du salarié dans les conditions prévues al'article 22 de la présente convention.

Toute notification de licenciement en cours de maladie serafaite par pli recommandé et tiendra compte du
préavis, conformément aux articles 14 et 15 de la présente convention.

L'employeur ne peut licencier un salarié qu'a condition que ce licenciement soit justifié par la situation
objective de I'entreprise qui se trouve dans la nécessité de pourvoir au remplacement définitif du salarié
dont I'absence prolongée ou les absences répétées perturbent son fonctionnement. Dans |'année qui suit
son licenciement, le salarié licencié pourra demander a bénéficier d'une priorité de réembauche dans sa
catégorie d'emploi. Cette priorité vaudra pendant une durée de 1 an suivant ladate alaquelleil signifiera
ason employeur, par lettre recommandée avec avis de réception ou | ettre remise en main propre contre
décharge, savolonté d'en bénéficier.

Aprés 1 an d'ancienneté dans |'entreprise, les salariés bénéficieront a partir du septieme jour d'absence pour
cause de maladie, lorsqu'ils toucheront des indemnités journaliéres au titre de la sécurité sociale, d'une
indemnité complémentaire calculée de telle facon qu'ils pergoivent un pourcentage de leur salaire brut
déterminé dans les conditions suivantes :

- aprés 1 an de présence : 30 jours 290 % et 30 jours 266,67 % ;

- apres 3 ans de présence : 60 joursa90 % ;

- gprés 5 ans de présence : 60 joursa 100 % ;

- aprés 6 ans de présence : 60 jours 2100 % et 30 jours 266,67 % ;

- apres 10 ans de présence : 60 joursa 100 % et 30 joursa 75 % ;

- gprés 11 ans de présence : 60 jours a 100 %, 30 joursa 75 % et 15 jours 266,67 % ;
- aprés 16 ans de présence : 90 jours a 100 % et 30 jours 266,67 % ;

- apres 21 ans de présence : 90 jours a 100 % et 60 jours a 66,67 % ;

- aprés 26 ans de présence : 90 jours a100 % et 75 jours 266,67 % ;

- aprés 31 ans de présence : 90 jours & 100 % et 90 jours a 66,67 %.

Pour bénéficier de cette indemnité, |e salarié devra respecter les dispositions suivantes :
- justifier dans les 48 heures de son incapacité résultant de lamaladie ;

- étre pris en charge par la sécurité sociale ;

- étre soigné sur le territoire frangais ou dans un pays membre de I'UE.
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Si plusieurs congés de maladie sont accordés au cours d'une méme année (décomptée a partir du jour
anniversaire de I'entrée dans I'entreprise), les indemnités ne pourront étre versées au cours de cette année
pendant une période supérieure a celle fixée par le bareme ci-dessus.

Pour une méme interruption de travail, le versement de ces indemnités sera également limité aux périodes
fixées par le baréme.
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XI.—Accident du travail

Article 18

En vigueur étendu

Lesdispositions de l'article 17 relatives ala maladie sappliquent en cas d'accident du travail ou de maladie
professionnelle. Toutefois I'indemnité prévue seraversée a partir du deuxiéme jour de l'arrét de travail, le
premier jour étant intégralement ala charge de I'employeur.
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XII.—Régime de prévoyance

Article 19

En vigueur étendu

Il a été instauré un accord de prévoyance permettant une prise en charge des absences pour maladie, accident
du travail ou maladie professionnelle au-dela de celle définie aux articles 17 et 18, ainsi qu'une garantie pour
incapacité de travail invalidité ou déces. L'accord et ses avenants sont annexés ala présente convention.
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XII1.—Maternité, paternité, adoption et parentalité

Article 20

En vigueur étendu

Maternité

Les congés |égaux de maternité sont définis par le code du travail et par |e code de la sécurité sociale. Durant
ces congés, le contrat de travail est suspendu jusgu'alafin du congé global de maternité. |l ne sera procédé a
aucun licenciement de femme en état de grossesse, a moins que I'employeur puisse justifier d'une faute grave
del'intéressée ou de I'impossibilité ou il setrouve pour un motif étranger ala grossesse ou a l'accouchement
de maintenir le contrat de travail.

Il seraaloué aux salariées ayant plus de 1 an de présence dans I'entreprise au moment de la date d'ouverture
du congé prénatal une indemnité complémentaire al'indemnité journaliére de sécurité sociae, calculée de
facon qu'elles percoivent 100 % de leur salaire pendant toute I'absence, sous réserve de lareprise effective
du travail al'expiration du congé de maternité. Cette indemnité sera cal cul ée dans les mémes conditions que
pour lamaladie.

Paternité

L e pere pourra bénéficier d'un congé de paternité rémunéré pendant la durée |égale prévue par le code du
travail.

Adoption

Le (oula) salarié (e) aqui un service départemental d'aide sociale al'enfance ou une cauvre d'adoption
autorisée confie un enfant en vue de son adoption voit son contrat de travail suspendu pendant les périodes
définies par le code du travail et le code de la sécurité sociale.

Le (oula) salarié (e) devra avertir son employeur du motif de son absence et de ladate alaguelleil (ou elle)
entend remettre en vigueur son contrat de travail.

Parentalité
Les salariés peuvent bénéficier dans les conditions |égales en vigueur :

- d'un congé parental total ou atemps partiel. Au terme de ce congé, |le salarié sera réintégré dans un emploi
de méme catégorie garantissant son salaire antérieur majoré de la moyenne des augmentations dont ont
bénéficié les autres salariés ;

- des congés pour enfant malade et congé de présence parentae ;

- de lapossibilité de démissionner pour éever un enfant.
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X1V. —Personnel sous contrat atemps partiel

Article21

En vigueur étendu

L es entreprises assujetties ala présente convention peuvent employer, de facon permanente, du personnel ne
travaillant pas a temps complet.

Ce personnel bénéficierad'un contrat précisant les mentions obligatoires définies par les dispositions de
l'article L. 3123-14 du code du travail, afin qu'il ait notamment la possibilité de travailler dans d'autres
entreprises, en dehors des plages horaires de travail fixées contractuellement et des hypothéses contractuelles
de modifications de ces plages. Le fait pour un salarié de ne pouvoir répondre a une demande de travail en
dehors du cadre fixé contractuellement ne peut en aucune fagon constituer un motif de licenciement.

Larémunération minimale du salarié atemps partiel sera calculée sur labase du salaire minimum de la
catégorie correspondante du personnel travaillant a temps complet, rapporté a son horaire contractuel.
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XV. —Personnel souscontrat a durée déterminée

Article 22

En vigueur étendu

Conformément aux dispositions |égales, si des salariés sous contrat a durée déterminée sont maintenus dans
I'entreprise aprés |'expiration de leur contrat, ce contrat se transformera automatiquement en contrat a durée
indéterminée.

Lorsdelatransformation du contrat a durée déterminée en contrat a durée indéterminée, les périodes
d'emploi sous contrat & durée déterminée entreront en ligne de compte tant pour la durée de la période d'essal
gue pour le calcul de I'ancienneté dans I'entreprise.
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XVI.—Apprentissage et for mation professionnelle

Article23

En vigueur étendu

L'apprentissage est une forme d'éducation. Il a pour but de donner a de jeunes travailleurs une formation
générale, méthodique et pratique, en vue de |'obtention d'une qualification professionnelle sanctionnée par un
des dipldmes de I'enseignement technol ogique.

Article24

En vigueur étendu

Laformation professionnelle continue fait partie de I'éducation permanente. Elle a pour objet de permettre
|'adaptation des travailleurs au changement des techniques et des conditions de travail, de favoriser leur
promotion sociale par |'accés aux différents niveaux de la culture et de la qualification professionnelle et au
dével oppement personnel, culturel, économique et social.
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XVIl. - Remplacementstemporaires

Article 25

En vigueur étendu

Sans préjudice de |'application des dispositions de |'article L. 1242-15 du code du travail, le remplacant
percevra des appointements qui ne sauraient étre inférieurs aux appointements minimaux de la catégorie a
laguelle appartient le salarié qu'il est appelé aremplacer.

L e remplacement effectué dans un poste de classification supérieure n'‘entraine pas obligatoirement une
promotion.
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XVIIl.—-Promotion

Article 26

En vigueur étendu

En cas de vacance ou de création de poste, I'employeur feraen priorité appel au personnel, employé, agent de
maltrise ou cadre, travaillant dans |'entreprise et apte a occuper |le poste. Dans ce cas, un avenant au contrat
de travail sera établi entre les parties, lequel pourra prévoir une période probatoire d'une durée de 3 mois.
Pendant cette période, e salarié bénéficiera au moins du salaire minimum de la catégorie du nouvel emploi.

L'employé, I'agent de maitrise ou le cadre qui, al'occasion d'une promotion, ne donne pas satisfaction
dans ses nouvelles fonctions sera réintégreé, au plus tard au terme de la période probatoire, dans un emploi
de méme catégorie que celui occupé précédemment, sans perdre aucun des avantages dont il bénéficiait
antérieurement. Dans ce cas, notification de cette réintégration dans son précédent emploi lui serafaite par
écrit au plustard au terme de la période probatoire précitée.
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X1 X.—=Ancienneté et primesd'ancienneté

Article 27

En vigueur étendu

Pour I'application de la présente convention, on entend par présence continue le temps écoul é depuis la
date d'engagement du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les périodes pendant lesquellesle
contrat a été seulement suspendu.

Pour la détermination de I'ancienneté, on tiendra compte non seulement de la présence continue au titre du
contrat en cours, mais également, le cas échéant, de la durée des contrats antérieurs, al'exclusion toutefois de
ceux dont larésiliation aurait été le fait du salarié lui-méme.

Article 28

En vigueur étendu

L es salaires mensuels minima garantis pour chaque catégorie d'emploi sont fixés conformément au bareme
annexé ala présente convention (voir annexe Il de la présente convention).

La prime d'ancienneté est cal culée sur les salaires mensuels minima garantis, qui ne pourront étre inférieurs
au Smic araison de 3 %, 6 %, 9 %, 12 %, et 15 % apreés respectivement 3 ans, 6 ans, 9 ans, 12 ans et 15 ans
de présence dans |'entreprise.

Laprime d'ancienneté sajoute au salaire réel de l'intéressé et doit figurer apart sur le bulletin de salaire.

La pratique courante d'une langue vivante et son utilisation donnent droit a une majoration de 10 % du
salaire minimum garanti ; la pratique courante de chaque langue vivante supplémentaire donne droit aune
majoration de 5 % du salaire minimum garanti.
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XX.—Salaires

Article 29

En vigueur étendu

L es entreprises assureront pour un méme travail ou pour un travail de valeur égale I'égalité de rémunération
entre les hommes et les femmes conformément aux dispositions de l'article L. 3221-2 du code du travail.

Lors deI'examen de I'évolution économique et de la situation de I'emploi dans la branche, les situations
éventuellement révél ées en contradiction avec ce principe nécessiteront que les partenaires sociaux se
réunissent afin de définir les mesures appropriées pour les faire cesser.

Pour les salariés de moins de 18 ans, les salaires minima garantis pourront supporter les abattements d'ége,
conformément au décret du 2 février 1971, a hauteur de 10 %.

Ces abattements sont supprimés aprés 6 mois de pratique professionnelle dans la branche d'activité.
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XXI.—Dé&ai-congé (préavis)

Article 30

En vigueur étendu

En cas derésiliation du contrat de travail a durée indéterminée par I'une des deux parties contractantes et
au-dela de la période d'essai, ladurée du préavis est fixée, pour chague catégorie professionnelle, dansles
conditions ci-aprés :

Salariés non cadres

- démission :

- 1 semaine si le salarié a plus de 1 mois et moins de 3 mois de présence ;
- 2 semaines s le salarié a plus de 3 mois et moins de 6 mois de présence ;
- 1 moissi le salarié aplus de 6 mois de présence ;

- licenciement :

- 1 semaine si le salarié a plus de 1 mois et moins de 3 mois de présence ;
- 2semaines si le salarié aplus de 3 mois et moins de 6 mois de présence ;
- 1 moissi le salarié aplus de 6 mois de présence et moins de 2 années de présence ;
- 2moissi lesalarié aplus de 2 ans de présence.

Cadres

Pour les cadres, et en raison du fait que les emplois et fonctions occupés par ces derniers nécessitent un
temps plus long pour mettre en ordre les missions dont ils ont la charge aleur départ de I'entreprise et
effectuer les transmissions nécessaires, la durée du préavis est ainsi fixée:

- démission : 3 mois;
- licenciement : 3 moais.

Les dispositions relatives au préavis ne sont pas applicables en cas de licenciement pour faute grave, lourde
ou de force majeure.

Ladispense de I'exécution du travail durant le préavis al'initiative de I'employeur n'a pas pour conséquence
d'avancer ladate alaguelle le contrat de travail prend fin. Cependant et dans cette hypothése, elle ne peut
entrainer, jusgu'al'expiration dudit délai, aucune diminution des salaires et avantages que e salarié aurait
recus sil avait accompli son travail.

Article 31

En vigueur étendu

Pendant la période de délai-congé (préavis), pour rechercher un nouvel emploi, et jusqu'au moment ou celui-
Ci aura été trouve, les salariés seront autorisés a sabsenter chaque jour pendant 2 heures.

Ces absences, qui ne donneront pas lieu aréduction de salaire, seront fixées d'un commun accord ou, a
défaut, un jour au gré de I'employeur, un jour au gré du salarié.

D'un commun accord, les heures susvisées pourront étre groupées.
Le salarié est tenu obligatoirement d'aviser son employeur dés qu'il auratrouvé un nouvel emploi.
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Lorsqu'un salarié licencié trouve un emploi au cours de la période de préavis, il est autorisé a quitter son
emploi, acondition d'en aviser I'employeur au moins 24 heures al'avance.

Il lui seraversé le salaire correspondant ala période de préavis effectuée.
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XXI1I.=Licenciement

Article 32

En vigueur étendu

Les licenciements éventuels, nécessités par une suppression d'emploi ou une diminution d'activité de
I'entreprise, seffectueront suivant les régles prévues en matiére de licenciement.

Le personnel licencié dans ces conditions bénéficiera d'une priorité de réembauche pendant une durée de 1
an a compter de la date de rupture de son contrat sil en fait la demande au cours de ce méme délai.

Article 33

En vigueur étendu

Tout salarié licencié, sauf pour motif de faute grave ou lourde, recevra, Sil compte au moins 1 année de
services effectifs au titre du contrat de travail alors résili€, une indemnité de licenciement indépendante de
celle qui pourrait résulter, le cas échéant, des dispositions applicables en matiére de délai-congé (préavis).
Cette indemnité sera égale, par année de présence, a 1/5 du salaire mensuel moyen brut majoré de 2/15 par
année d'ancienneté au-dela de 10 ans.

Le salaire brut servant de référence pour le calcul de cette indemnité sera le salaire mensuel moyen des 12
derniers mois ou des 3 derniers mois suivant laformule la plus avantageuse pour le salarié, étant précisé que,
dans ce dernier cas, toute prime dont la période de versement serait supérieure au mois serait proratisée a due
proportion.
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XXI11.—-Réembauche

Article34

En vigueur étendu

Au cas ol les diverses préférences de réembauche, reconnues par la présente convention, viendraient en
concurrence, €lles se régleraient d'apres |'ancienneté respective des différents postulants.

L es préférences de réembauche, reconnues par la présente convention, ne peuvent faire échec aux
prescriptions résultant de lalégidation en vigueur sur I'emploi obligatoire des mutilés de guerre et de
travailleurs handicapés (loi du 26 avril 1924 et loi n° 57-1223 du 23 novembre 1957 modifiées).

L e salarié réembauché par suite d'un droit de préférence conservera les avantages d'ancienneté qu'il

avait acquis au moment de son départ. Toutefois, sil avait déatouché une indemnité de licenciement, la
nouvelle indemnité ne sera due que sous déduction des indemnités afférentes aux périodes précédemment
indemni sées.
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XXIV. =Indemnitédefin decarriere

Article35

En vigueur étendu

A l'initiative de I'employeur (mise alaretraite)

Unefois atteint I'dge de départ alaretraite, le contrat de travail peut étre résilié dans les conditions Iégales
sans que cette résiliation puisse étre considérée comme un licenciement, et sous réserve d' un préavis
réciproque défini dans les conditions ci-aprés.

Dans ce cas, le salarié adroit a un préavis dont la durée est définie comme suit :

- § le salarié justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure a6 mois: 15
jours;

- § le salariéjustifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus comprise entre 6 mois et
moinsde 2 ans: 1 mois;

- s le sdlariéjustifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins 2 ans : 2
mois.

Lesalarié misalaretraite, Sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus au
moins égale a 1 an, bénéficiera d'une indemnité de mise alaretraite égale al'indemnité conventionnelle de
licenciement ou al'indemnité |égale de licenciement si elle est plus favorable.

A l'initiative du salarié (départ alaretraite)

En cas de départ alaretraite al'initiative du salarié, celui-ci adroit aun préavis dont la durée est définie
ainsi qu'il suit :

- § le salariéjustifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus inférieure 26 mois: 1
semaine ;

- § le salariéjustifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus comprise entre 6 mois et
moinsde 2 ans: 1 mois;

- s le sdlariéjustifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins 2 ans : 2
mois.

Lesalarié, sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins 2
ans, recevra au moment de son départ alaretraite une indemnité égale a 60 % de |I'indemnité |égale de
licenciement.
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XXV. —Retraite complémentaire

Article 36

En vigueur étendu

Le personnel visé par la présente convention sera obligatoirement affilié a une institution gérant un régime
de retraite complémentaire par répartition conformément aux dispositions de |'arrété du 15 mars 1973
(Journal officiel du 17 mars 1973).
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XXVI.—=Conciliation

Article 37

En vigueur étendu

Lesdifférends relatifs al'interprétation de la présente convention qui n‘auraient pu étre réglés sur le plan
des entreprises seront déférés a une commission paritaire composée de représentants des organisations
signataires qui se réunira dans un délai maximum de 1 mois ; toutefois, le salarié conserve la possibilité de
saisir directement la juridiction compétente.
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XXVII.—-Dispositionsfinales

Article 38

En vigueur étendu

La présente convention est établie en un nombre suffisant d'exemplaires pour étre remise a chacune des
parties contractantes et pour étre déposée au secrétariat de la direction du travail de Paris, conformément al'
article L. 2231-6 du code du travail (1).

L es organisations signataires conviennent de solliciter du ministre du travail, de I'emploi, de laformation
professionnelle et du dialogue socia un arrété d'extension de la présente convention collective nationale dans
les conditions fixées al'article L. 2261-24 du code du travail.

Conformément al'article L. 2261-3 du code du travail, toute organisation syndicale patronale ou ouvriére qui
n'est pas partie ala présente convention pourray adhérer ultérieurement.

(1) Le premier alinéade I'article 38 est étendu sous réserve du respect des dispositions de l'article L. 2231-5
du code du travail.

(Arrété du 11 décembre 2015 - art. 1)
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XXVIII. - Régime de prévoyance
Bénéficiaires des garanties

Article43

En vigueur étendu

Bénéficie des garanties I'ensemble du personnel des entreprises entrant dans le champ d'application de la
convention collective nationale des détaillants en chaussures, quelle que soit la nature de leur contrat de
travail (contrat & durée indéterminée ou déterminée), et de leur ancienneté, inscrit al'effectif de I'entreprise
adhérente, présent au travail ou dont la suspension du contrat de travail prévue par le code du travail donne
lieu & un maintien de larémunération et/ ou au versement d'indemnités journaliéres par la sécurité sociale.

Bénéficiaires

Article43

En vigueur étendu

Bénéficie des garanties |'ensemble du personnel des entreprises entrant dans le champ d'application de la
convention collective nationale des détaillants en chaussures, quelle que soit la nature de leur contrat de
travail (contrat a durée indéterminée ou déterminée), et de leur ancienneté, inscrit al'effectif de I'entreprise
adhérente, présent au travail ou dont la suspension du contrat de travail prévue par le code du travail donne
lieu & un maintien de larémunération et/ ou au versement d'indemnités journaliéres par la sécurité sociale.

Maintien des garantiesau titredel'articleL. 911-8 du code dela
securité sociale

Article44

En vigueur étendu

L es dispositions ci-aprés prennent effet pour les cessations de contrat de travail intervenant a compter du ler
juin 2015.

Conformément al'article L. 911-8 du code de la sécurité sociale, les salariés bénéficient du maintien atitre
gratuit des garanties du régime en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive a une faute lourde,
ouvrant droit & prise en charge par le régime d'assurance chdmage selon les conditions suivantes :

1. Le maintien des garanties est applicable a compter de la date de cessation du contrat de travail et pendant
une durée égale ala période d'indemnisation de I'assurance chdmage, dans lalimite de la durée du dernier
contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu'ils sont consécutifs chez un méme
employeur. Cette durée est appréciée en mois, le cas échéant arrondie au mois supérieur, sans pouvoir
excéder 12 mois;
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2. Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné ala condition que les droits aient été ouverts chez le
dernier employeur ;

3. Les garanties maintenues au bénéfice de I'ancien salarié sont celles en vigueur dans |'entreprise ;

4. Le maintien des garanties ne peut conduire |'ancien salarié a percevoir des indemnités d'un montant
supérieur a celui des allocations chdmage gqu'il aurait percues au titre de laméme période ;

5. L'ancien salarié justifie aupres de |'organisme assureur, al'ouverture et au cours de la période de maintien
de garanties, des conditions prévues au présent article, en fournissant également les justificatifs mentionnés
ci-apres;

6. L'employeur signale le maintien des garanties dans le certificat de travail et informe I'organisme assureur
de la cessation du contrat de travail.

Pour la mise en oauvre du dispositif auprées de I'organisme assureur, |'entreprise doit adresser a ce dernier une
demande nominative de maintien de garanties pour chague ancien salarié.

Pour bénéficier du maintien, I'ancien salarié doit fournir I'ensemble des justificatifs qui lui sont demandés
par |I'organisme assureur, et notamment le justificatif de versement des all ocations chdmage du mois
correspondant a celui pour lesquelles les prestations sont dues.

En outre, I'ancien salarié doit informer I'organisme assureur de la cessation du versement des allocations du
régime d'assurance chémage lorsque celle-ci intervient au cours de la période de portabilité des droits.

La suspension des all ocations du régime d'assurance chémage pour cause de maladie ou pour tout autre
motif n'a pas d'incidence sur le calcul de la durée du maintien de couverture, qui ne sera donc pas prolongé
d'autant.

En tout état de cause, le maintien des garanties cesse ala date alaguelle I'ancien salarié ne bénéficie plus,
définitivement et totalement, des allocations du régime d'assurance chdmage pendant la période du maintien
de couverture (notamment en cas de reprise d'une activité professionnelle, de retraite, de radiation des listes
de Pole emploi, de déces).

Ce dispositif de maintien de couverture est financé par un systéme de mutualisation intégré aux cotisations
des salariés actifs (part patronale et part salariale).

L es garanties du r égime de prévoyance

Article 45

En vigueur étendu

Les salariés de la branche professionnelle des détaillants en chaussures bénéficient obligatoirement des
garanties suivantes :

- garanties incapacité de travail ;
- garantieinvalidité;
- garantie décés : capitaux déces, frais d'obseques, rente de conjoint et rente d'orphelin.

Salaire deréférence pour la détermination du montant des prestations

Article 46

En vigueur étendu
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Le salaire de référence pris en compte pour le service des prestations est égal au salaire brut tranches A et B
ayant servi de base au calcul des cotisations sociales, percu au cours des 12 mois précédant I'arrét de travail,
le déces ou I'événement ayant donné lieu ainvalidité permanente et absolue ou la date de rupture ou de fin
du contrat de travail pour les salariés bénéficiant du maintien des garanties de prévoyance aprés la rupture du
contrat detravail.

Pour ces derniers, sont exclues du salaire de référence les sommes liées alarupture ou alafin du contrat de
travail (indemnités de licenciement, indemnités compensatrices de congés payés et toutes autres sommes
versées atitre exceptionnel). Les droits garantis par le régime de prévoyance au titre de 'incapacité
temporaire ne peuvent conduire |'ancien salarié a percevoir des indemnités d'un montant supérieur a celui
de I'allocation nette du régime obligatoire d'assurance chdmage alaquelle I'ancien salarié ouvre droit et qu'il
aurait percu au titre de la méme période.

Pour les salariés ayant moins de 12 mois d'ancienneté ala date du sinistre, le salaire de référence sera
annualisé a partir de la moyenne mensuelle des salaires déclarés.

Définitions des garanties

Article 47

En vigueur étendu

Article47.1
La garantie incapacité de travail
a) Définition de la garantie

En cas d'arrét de travail consécutif & une maladie ou un accident de la vie courante ou professionnel(le),
pris en charge par la sécurité sociale, I'organisme assureur versera au salarié des indemnités journaliéres
complémentaires a celles servies par cet organisme en relais des obligations de maintien de salaire par
I'employeur telles que prévues aux articles 25 de la convention collective nationale des détaillants en
chaussures, L. 1226-1 du code du travail, modifié par les dispositions de |'article 3 de laloi n°® 2008-596 du
25 juin 2008 portant modernisation du marché du travail, et D. 1226-1 du code précité.

b) Point de départ de la garantie

Les indemnités journaliéres complémentaires sont versées en complément et en relais des obligations de
maintien par I'employeur.

Pour les salariés ayant moins de 1 an d'ancienneté dans I'entreprise et ne bénéficiant pas du maintien
de salaire par I'employeur, |'organisme assureur versera pour ces salariés des indemnités journalieres
complémentaires a celles servies par la sécurité sociale a compter du 91e jour d'arrét de travail continu.

¢) Montant des prestations

Pour les salariés non affiliésal'AGIRC :

Le montant des indemnités journalieres complémentaires garanti correspond ala différence entre 75 %
du salaire brut de référence et le montant des indemnités journaliéres brutes servies par la sécurité sociae

cumulées al'éventuel salaire brut atempspartiel. En tout état de cause, |es prestations versées au titre du
régime de prévoyance cumulées a celles versées par la sécurité sociale et I'éventuel salaire atemps partiel ne
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peuvent conduire le salarié a percevoir plus que le salaire net apres prélévement des cotisations sociales qu'il
aurait percu sil avait continué de travailler.

Pour les salariés affiliésal'AGIRC :

Le montant des indemnités journaliéres complémentaires garanti des salariés ayant plus de 1 an d'ancienneté
correspond aladifférence entre 100 % du salaire brut de référence et le montant des indemnités journalieres
brutes servies par la sécurité sociale cumulées al'éventuel salaire brut atemps partiel.

Pour les salariés ayant moins de 1 an d'ancienneté dans |'entreprise, le montant de la prestation
complémentaire correspond ala différence entre 75 % du salaire brut de référence et le montant des
indemnités journaliéres brutes servies par la sécurité sociale cumulées al'éventuel salaire brut atemps
partiel.

En tout état de cause, les prestations versées au titre du régime de prévoyance cumulées a celles versées par
la sécurité sociale et I'éventuel salaire atemps partiel ne peuvent conduire le salarié a percevoir plus que le
salaire net aprés prélévement des cotisations sociales qu'il aurait percu sil avait continué de travailler.

d) Durée du versement des indemnités journalieres

L es prestations sont servies tant que le salarié percoit lesindemnités journalieres de la sécurité sociale et
cessent d'étre versees :

- aladate de notification de mise en invalidité par la sécurité sociale ;

- aladate de reprise du travail ;

- au 1 095e jour d'arrét de travail ;

- et au plustard aladate de liquidation de la pension de vieillesse (hormis cas de cumul emploi-retraite).
Article 47.2

Lagarantieinvalidité

a) Définition de la garantie

Lorsque le salarié est classé par la sécurité socia e dans I'une des catégories dinvalides définies al'article
L. 341-4 du code de la sécurité sociale, ou lorsque I'invalidité résulte d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle entrainant une incapacité permanente partielle (IPP) supérieure ou égale 466 %
(correspondant a une invalidité de 2e ou 3e catégorie), il seraversé au salarié une rente complémentaire a
celle servie par la sécurité sociale.

Pendant 1a période de suspension de son contrat de travail pour invalidité, les garanties du régime de
prévoyance sont maintenues au sal arié sans contrepartie de cotisation.

b) Montant des prestations pour les salariés cadres et non cadres
Lorsque le salarié est classé dans |a 1re catégorie d'invalides :

Le montant de la prestation correspond ala différence entre 40 % du salaire brut de référence et le montant
des indemnités journaliéres brutes servies par la sécurité sociale cumulées al'éventuel salaire brut atemps
partiel.

Lorsque le salarié est classé dans |a 2e catégorie d'invalides :
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Le montant de la prestation correspond ala différence entre 75 % du salaire brut de référence et le montant
des indemnités journaliéres brutes servies par la sécurité sociale cumulées al'éventuel salaire brut atemps
partiel.

Lorsque le salarié est classé dans la 3e catégorie d'invalides :

Le montant de la prestation correspond ala différence entre 75 % du salaire brut de référence et |le montant
des indemnités journaliéres brutesservies par la sécurité socia e (hors majorations pour emploi d'une
tiercepersonne).

En tout état de cause, les prestations versées au titre du régime de prévoyance cumul ées a celles versées par
la séeurité sociale et I'éventuel salaire atemps partiel ne peuvent conduire le salarié a percevoir plus que le
salaire net aprés prélevement des cotisations sociales qu'il aurait percu sil avait continué de travailler.

b) Durée de la prestation

La prestation complémentaire est versée tant que le salarié percoit larente de sécurité sociale et en tout état
de cause cesse d'étre versée aladate de liquidation de la pension de vielllesse.

Article47.3

Les garanties liées au décés
47.3.1. Le capital décés

a) Dé&finition de la garantie

En cas de décés d'un salarié avant la liquidation de sa pension de vieillesse, il est versé aux bénéficiaires un
capital.

Le montant de ce capital varie selon la nature du déceés et la situation de famille du salarié ala date de
survenance du sinistre.

b) Montant du capital

Déces toute cause

SITUATION FAMILIALE

salarié affilié a 'AGIRC

salarié non affilié a 'AGIRC

Célibataire, veuf, divorcé, sans enfant a charge

175 % du salaire de référence

100 % du salaire de référence

Marié, pacsé, concubin, sans enfant a charge

250 % du salaire de référence

150 % du salaire de référence

Majoration par personne a charge

50 % du salaire de référence

50 % du salaire de référence

Déces accidentel

SITUATION FAMILIALE

salarié affilié a TAGIRC

salarié non affilié a 'AGIRC

Célibataire, veuf, divorcé, sans enfant a charge

350 % du salaire de référence

200 % du salaire de référence

Marié, pacsé, concubin, sans enfant a charge

500 % du salaire de référence

300 % du salaire de référence

Majoration par personne a charge

100 % du salaire de référence

100 % du salaire de référence

¢) Notion de personnes a charge pour le versement du capital déces
Par personnes a charge du salarié on entend :
-ses enfants dans |les conditions définies au b del'article 46.3.7 ;

-les ascendants du salarié lorsqu'ils sont atteints d'un handicap les empéchant de se livrer a une quelconque
activité rémunératrice, non bénéficiaires d'une pension de retraite, titulaires d'une carte d'invalidité prévue a
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I'article L. 241-3 du code de I'action sociale et des familles, rattachés au foyer fiscal du salarié et vivant sous
son toit.

d) Notion d'accident

On entend par accident toute atteinte corporelle ou [ésion non intentionnelle de la part du salarié, provenant
de I'action soudaine et imprévisible d'une cause extérieure.

47.3.2.L'invalidité absolue et définitive
a) Définition de la garantie

On entend par invalidité absolue et définitive le classement du salarié par la sécurité sociae dansla 3e
catégorie dinvalides définie al'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale, soit un invaide incapable
d'exercer une profession, qui est en outre dans |'obligation d'avoir recours al'assistance d'une tierce personne
pour effectuer les actes ordinaires de lavie.

b) Montant de la prestation
L'invalidité de 3e catégorie sera assimilée au déces et peut donner lieu au versement du capital prévu a
|'article 46.3.1 par anticipation, lorsgue le salarié concerné en fait la demande. Le bénéficiaire de ce capital

est alorsle salarié lui-méme.

Le versement du capital déces par anticipation met fin ala garantie décés. Ainsi, la survenance ultérieure
du déces de la personne en invalidité permanente et absolue ne donnera pas lieu au versement d'un nouveau

capital.
47.3.3. Double effet
a) Définition de la garantie

On entend par double effet le déces simultané ou postérieur a celui du salarié, de son conjoint ayant des
enfants & charge.

b) Montant de la prestation

Il est versé aux enfants a charge par parts égales entre eux un capital d'un montant égal a celui qui serait
versé dans le cas d'un décés toute cause.

47.3.4. Garantie frais d'obseques

Lorsdu décés du salari€il est versé ala personne ayant acquitté les frais d'obséques une indemnité d'un
montant égal a deux plafonds mensuels de |a sécurité sociale en vigueur ala date du décés. Cette indemnité
est limitée aux frais d'obseques réellement engageés.

47.3.5. Dévolution du capital décés du régime de prévoyance

Le capital décés prévu par le présent régime est dévolu dans |'ordre suivant :
-au conjoint (notion précisée al'article 46.3.6) ;

-adéfaut, aux enfants par parts égales entre eux ;

-adéfaut, aux ascendants ;
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-a défaut de toute personne susnommee, le capital revient ala succession.

Le salarié ala possibilité de déroger ala présente dévolution en remplissant un formulaire de désignation
spécifique de bénéficiaire(s) qu'il retournera al'organisme assureur du régime.

47.3.6. Lanotion de conjoint
On entend par conjoint I'époux ou I'épouse du participant non divorcé(e) ou non séparé(e) de corps.

Sont également assimilés au conjoint le concubin ou la concubine du salarié au sens de l'article 515-8 du
code civil lorsgue, aladate du déces de ce dernier, les concubins peuvent justifier d'une communauté de vie
d'au moins 2 ans et /ou qu'un enfant commun soit né de leur union. Le(la) concubin(e) n'est pas assimilé(e)
au conjoint lorsgue I'un ou I'autre des concubins est par ailleurs marié a un tiers. Sont également assimilés au
conjoint les partenaires liés par un pacte civil de solidarité.

Le capital décés seraversé au concubin ou partenaire hors majorations pour personnes a charge. Les
majorations seront versées aux personnes les ayant générées.

47.3.7. Larente éducation

a) Définition de la garantie

En cas de déces ou d'invalidité absolue et définitive (IAD 3e catégorie) d'un salarié, reconnue avant la
liquidation de sa pension de vieillesse, il seraverseé au profit de chaque enfant a charge une rente temporaire,
dont le montant est fixé a:

-6 % du salaire de référence par enfant &gé de moinsde 12 ans;

-8 % du salaire de référence par enfant gé de 12 ansa 17 ans;

-12 % du salaire de référence par enfant &gé de 18 ans a 25 ans.

b) La notion d'enfant a charge pour le versement de la rente éducation

Indépendamment de lalégidation fiscale, est considéré a charge du participant I'enfant |égitime, naturel ou
adoptif du salarié:

-jusqu'a son 18e anniversaire, sans condition ;

-jusgu'a son 25e anniversaire, sous condition,

soit :

-de poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire, supérieur ou professionnel ;
-d'étre en apprentissage ;

-de poursuivre une formation professionnelle en alternance ;

-d'étre atteint d'un handicap |'empéchant de se livrer a une quelcongue activité rémunératrice, titulaire d'une
cartedinvalidité prévue al'article L. 241-3 du code de I'action sociale et des familles, et rattaché au foyer
fiscal du saarié.

47.3.8. Larente de conjoint
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a) Dé&finition de la garantie

En cas de décés ou d'invalidité absolue et définitive du salarié avant la date de liquidation de sa pension de
vieillesse, une rente viagére est versée au profit de son conjoint (notion définie al'article 46.3.6).

b) Montant de |a prestation

Le montant de larente viagere est de 10 % du salaire de référence.
Taux de cotisation

Article 48

En vigueur étendu

(En pourcentage.)
Garanties Personnel affilié a 'AGIRC Personnel non affilié & I'AGIRC
TA B TA B

Capitaux déces 0,57 0,57 0,23 0,23
Rente éducation 0,12 0,12 0,07 0,07
Rente de conjoint 0,24 0,24 0,17 0,17
Incapacité temporaire de travail 0,42 0,76 0,32 0,32
Invalidité 0,26 0,67 0,27 0,27
Total 1,61 2,36 1,06 1,06

La cotisation globale est répartie a hauteur de 50 % ala charge de I'employeur et de 50 % ala charge du
saarié.
Pour le personnel affilié al'AGIRC : la cotisation tranche A est intégralement ala charge de I'employeur a

hauteur de 1,50 %. Le différentiel est réparti a4 50 % pour I'employeur et 50 % pour le salarié sur latranche
A. Lacotisation tranche B est répartie & 50 % pour I'employeur et 50 % pour le salarié.

Pour le personnel non affilié al'’AGIRC : la cotisation tranche A/ tranche B est répartie a hauteur de 50 % a
lacharge de I'employeur et de 50 % ala charge du salarié, étant précisé que la cotisation relative ala garantie
" incapacité de travail " est intégralement ala charge du salarié.

Revalorisation des prestations

Article 49

En vigueur étendu

L es prestations incapacité de travail, invalidité et capitaux décés sont revalorisées selon I'indice du point
ARRCO-AGIRC avec les mémes dates d'effet.

L es prestations rente de conjoint et rente éducation sont reval orisées selon un coefficient et une périodicité
fixés par le conseil d'administration de I'OCIRP.

Organismes assur eur s désignes
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Article50

En vigueur étendu

Lagestion du régime de prévoyance de la branche professionnelle des détaillants de chaussures est confiée
a Humanis Prévoyance, ingtitution de prévoyance, et al'OCIRP, union d'institutions de prévoyance,
agréées, régies par les dispositions du livre I X du code de la sécurité sociale, dont les siéges sociaux sont
situés respectivement au 7, rue de Magdebourg, 75116 Paris, et au 17, rue de Marignan, 75008 Paris.
Humanis Prévoyance est assureur des risques incapacité de travail, invalidité et capitaux déces. L'OCIRP
est I'organisme assureur désigné pour la couverture des garanties rente de conjoint et d'éducation. Humanis
Prévoyance recoit délégation de la part de I'OCIRP pour appeler les cotisations et régler les prestations.

Conformément aux dispositions de I'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, ces organismes sont
recommandés pour 5 ans. Six mois avant le terme de cette période, les partenaires sociaux se réuniront afin
d'examiner les modalités d'organisation de la mutualisation des risques. Cet examen auralieu au plustard
tousles 5 ans.

Les parties ont la possibilité de remettre en cause le (s) contrat (s) d'assurance souscrit (s) avec les
organismes assureurs avant le 31 décembre de chague année sous réserve d'un respect d'un préavis de 2 mois
avant |'échéance.

Les employeurs relevant du champ d'application de la convention collective nationale des détaillants en
chaussures ont I'obligation de faire bénéficier leurs salariés des dispositions du présent régime.

L es organismes recommandés sont chargés de poursuivre un objectif de couverture effective de I'ensemble
des salariés de labranche et sobligent a exécuter I'intégralité des dispositions du présent accord, ce qui
entraine notamment les conséguences suivantes :

- ils sobligent a accepter I'adhésion de toutes |es entreprises entrant dans le champ d'application du présent
accord, y compris les entreprises qui ne pourraient trouver aupres des autres assureurs |'application de la
couverture de la branche au tarif proposé en raison de I'état de santé ou de la situation des salariés qu'elle
emploie;

- ils sinterdisent de suspendre la couverture des salariés en raison de la défaillance de I'entreprise dansle
paiement des cotisations.

Pour adhérer auxdits organismes, chaque entreprise de la branche devra compléter et signer un contrat
d'adhésion.

Une notice d'information reprenant |'ensembl e des garanties du régime de prévoyance conventionnel, les
conditions et modalités de liquidation des prestations, sera adressée a chague entreprise adhérente, qui devra
en remettre un exemplaire a chague salarié.

L es organismes assureurs signeront avec les partenaires sociaux de la branche une convention de gestion
précisant les modalités de gestion du régime.

Organismes recommandés pour la mutualisation professionnelle

Article50

En vigueur étendu

Lagestion du régime de prévoyance de la branche professionnelle des détaillants de chaussures est confiée
a Humanis Prévoyance, ingtitution de prévoyance, et al'OCIRP, union d'institutions de prévoyance,
agrégées, régies par les dispositions du livre I X du code de la sécurité sociale, dont les siéges sociaux sont
situés respectivement au 7, rue de Magdebourg, 75116 Paris, et au 17, rue de Marignan, 75008 Paris.
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Humanis Prévoyance est assureur des risques incapacité de travail, invalidité et capitaux déces. L'OCIRP
est I'organisme assureur désigné pour la couverture des garanties rente de conjoint et d'éducation. Humanis
Prévoyance recoit délégation de la part de I'OCIRP pour appeler les cotisations et régler les prestations.

Conformément aux dispositions de I'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale, ces organismes sont
recommandés pour 5 ans. Six mois avant le terme de cette période, les partenaires sociaux se réuniront afin
d'examiner les modalités d'organisation de la mutualisation des risques. Cet examen auralieu au plustard
tousles 5 ans.

Les parties ont la possibilité de remettre en cause le (s) contrat (s) d'assurance souscrit (s) avec les
organismes assureurs avant le 31 décembre de chague année sous réserve d'un respect d'un préavis de 2 mois
avant |'échéance.

Les employeurs relevant du champ d'application de la convention collective nationale des détaillants en
chaussures ont I'obligation de faire bénéficier leurs salariés des dispositions du présent régime.

L es organismes recommandés sont chargés de poursuivre un objectif de couverture effective de I'ensemble
des salariés de labranche et sobligent a exécuter I'intégralité des dispositions du présent accord, ce qui
entraine notamment les conséguences suivantes :

- ils sobligent a accepter I'adhésion de toutes |es entreprises entrant dans le champ d'application du présent
accord, y compris les entreprises qui ne pourraient trouver aupres des autres assureurs |'application de la
couverture de la branche au tarif proposé en raison de I'état de santé ou de la situation des salariés qu'elle
emploie;

- ils sinterdisent de suspendre la couverture des salariés en raison de la défaillance de I'entreprise dansle
paiement des cotisations.

Pour adhérer auxdits organismes, chaque entreprise de la branche devra compléter et signer un contrat
d'adhésion.

Une notice d'information reprenant |'ensembl e des garanties du régime de prévoyance conventionnel, les
conditions et modalités de liquidation des prestations, sera adressée a chague entreprise adhérente, qui devra
en remettre un exemplaire a chague salarié.

L es organismes assureurs signeront avec les partenaires sociaux de la branche une convention de gestion
précisant les modalités de gestion du régime.

Degré édevé de solidarité du régime de prévoyance

Article51

En vigueur étendu

51.1. Fonds de solidarité

Le présent accord présente un degré élevé de solidarité au sens de l'article L. 912-1 du code de la sécurité
sociale et comprend, a cetitre, des prestations a caractére non directement contributif.

La part de cotisation affectée au financement d'actions de solidarité spécifiques est fixée a2 % sur les
cotisations versées par les entreprises entrant dans le champ d'application du présent accord.

Ce financement incombe donc également aux entreprises entrant dans le champ d'application du présent
accord, et ayant choisi de souscrire un contrat aupres d'un organisme assureur autre que ceux recommandés.
Ces entreprises verseront cette part des cotisations a leur organisme.

Cette contribution doit permettre al'ensemble des entreprises et des salariés de la branche de bénéficier d'un
fonds de solidarité. Ce fonds garantit la mise en ceuvre des actions de solidarité spécifiques définies par
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I'article 51.2 du présent accord pour I'ensemble des salariés et entreprises relevant de la convention collective
des détaillants en chaussures.

Un réglement est établi entre I'organi sme recommandé et |es partenaires sociaux de la branche afin de
permettre la mise en oauvre du point |V del'article L. 912-1 du code de la sécurité sociale.

51.2. Actions de solidarité spécifiques
Lasolidarité mise en cauvre par le régime professionnel de prévoyance prévoit :

- le financement d'actions de prévention de santé publigue ou des risques professionnels qui pourront revétir
laforme de relais de la politique de santé publigue, notamment des campagnes national es d'information ou
de programmes de formation ou visant a réduire les risques de santé futurs et aaméliorer la qualité de vie des
salariés.

Les actions de prévention peuvent prendre laforme de formations, de réunions d'information, de guides
pratiques, d'affiches, d'outils pédagogiques intégrant des thématiques de sécurité et comportements en termes
de consommation médicale ;

- la prise en charge de prestations d'action sociale pouvant comprendre notamment :

-- atitreindividuel, I'attribution, lorsgue la situation matérielle desintéressés le justifie, d'aides et de secours
individuels aux salariés, anciens salariés et ayants droit ;

-- atitre collectif, des aides face ala perte d'autonomie pour I'hébergement en foyers pour handicapés, en
faveur des enfants handicapés ayants droit ou des aidants familiaux.

Modalitésrelativesala priseen chargedessalariésen arrét detravail
ala date de mise en place du r égime de prévoyance conventionnel

Article 52

En vigueur étendu

En raison de la difficulté d'appréciation du nombre d'arréts de travail en cours dans la branche aladate de
mise en place du régime de prévoyance, les taux de cotisation du régime ne tiennent pas compte du poids
des malades en cours (avec ou sans assureur précédent). Néanmoins, et afin d'assurer la pérennité du régime,
les organismes assureurs désignés procéderont a une pesée du colt qu'a représenté la prise en charge de ces
salariés, aprés 2 exercices complets de fonctionnement et de couverture du régime, soit au plus tard pour les
comptes de |'exercice 2010. Au terme de cette période et en fonction des résultats du régime, les organismes
assureurs fixeront, sil y alieu, une cotisation spécifique ala charge de I'ensemble des entreprises de la
branche qui serviraafinancer la charge de ces encours et a maintenir I'éguilibre du régime. Cette cotisation
spécifique feral'objet d'un avenant au présent titre.

Il est précisé que pour les salariés en arrét de travail ala date de mise en place du régime de prévoyance
conventionnel qui étaient couverts par un contrat de prévoyance souscrit antérieurement et résilié pour
rejoindre la mutualisation, les organismes assureurs désignés al'article 49 reprendront aleur charge
I'intégralité des engagements rel atifs au maintien de la garantie déces en contrepartie du transfert des
provisions constituées par |'assureur précedent. I1s assureront également |es reval orisations additionnelles des
prestations en cours de service par I'assureur quitte.
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Changement d'or ganisme assureur

Article53

En vigueur étendu

En cas de dénonciation ou de non-reconduction des organismes recommandés al'article 49, les prestations
en cours de service aladate de dénonciation, résiliation ou non-reconduction continueront d'étre serviesaun
niveau au moins égal a celui de la derniére prestation due ou payée. Les garanties afférentes au décés seront
maintenues pour |es personnes bénéficiaires des prestations incapacité-invalidité ala date de dénonciation ou
de non-renouvellement.

L eur revalorisation continuera au moins sur la base déterminée par le texte conventionnel aladate dela
dénonciation de la désignation et devrafaire I'objet d'une négociation avec le ou les organismes assureurs
suivants.

Commission paritaire nationale de prévoyance

Article54

En vigueur étendu

Une commission paritaire nationale de prévoyance, composée d'un représentant de chacune des organisations
syndicales signataires de |'avenant instituant le régime de prévoyance conventionnel et d'un nombre égal

de représentants des organi sations d'employeurs, est chargée d'étudier I'ensemble des questions posées

par I'application de ce régime et de veiller a son fonctionnement par |es organismes assureurs désignés.

Cette commission se réunira au moins une fois par an. Une réunion spécifique de remise des comptes sera
organisée avant le 31 ao(t de chague année.
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